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Ⓢ日常生活にかかわる業務

～認知症患者への対応～

Ⓢ医療安全②

集合研修 ｅラーニング

・創傷・褥瘡予防ケア

・血糖値測定とインスリン製剤の基礎知識

・看護技術トレーニング：おむつの基礎知識

・看護技術トレーニング：環境

調整と清潔援助

・看護技術トレーニング：食事援助

Ⓢ看護技術トレーニング：移乗・移送の介助

・看護技術トレーニング：口腔ケア

・看護技術トレーニング：吸引、

酸素吸入療

・看護技術トレーニング：検体の取り扱い方

法

・放射線の基礎知識

・看護技術トレーニング

採血、皮下注射、筋肉内注射

看護師が実践する

ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ

Ⓢ報告･連絡･相談の基本

Ⓢ看護倫理の基本

Ⓢみんなで語る会②

みんなで語る会④

Ⓢ急変の予測と対応

Ⓢケーススタディ（講義）

Ⓢ入退院支援・調整③

人工呼吸器について学ぼう！

Ⓢみんなで語る会③

プリセプター④私の看護観：部署発表

看護部長の話 今さら聞けない輸血療法

看護研究 part1

新任看護師主任研修

新任看護師長研修

患者と家族の意思決定支援②

アドバンス・ケア・プランニング

Ⓢ論理的レポートの書き方

みんなで語る会①

手術室実習前講義

Ⓢプリセプター②

レポート提出

新人セルフケア研修

ケーススタディ（発表会）

Ⓢ日常生活にかかわる業務

～環境調整～

Ⓢフィジカルアセスメント

・看護技術トレーニング：

膀胱留置カテーテル

・看護記録研修

・クリニカルパス

Ⓢ静脈注射の基礎知識①

輸血療法の基礎知識

看護の気づき

Ⓢ：S-QUE動画使用研修

医療安全①

Ⓢ逝去時の看護

Ⓢ入退院支援・調整①

オピオイドの基礎知識 化学療法の基礎知識

Ⓢ倫理的感受性を育もう

Ⓢ入退院支援・調整②

Ⓢコミュニケーション③
～家族とのコミュニケーション～

プリセプター③

Ⓢ身体拘束について考えよう①

Ⓢリーダーシップ研修③

～コンフリクトマネジメント～

感染管理②感染管理①

Ⓢリーダーシップ研修②

看護研究 part2

Ⓢ倫理的課題の根拠

看護技術トレーニング：

気管内挿管の介助

プリセプター①

Ⓢ教育担当者研修① 教育担当者研修③ 教育担当者研修④

Ⓢリーダーシップ研修④

Ⓢコミュニケーション②
～聴く力を身につけよう～

Ⓢ看護サマリーの書き方

体験しよう！

救急センター：講義

Ⓢ多職種との情報共有について考えよう

Ⓢ患者と家族の意思決定支援i①

～ニーズを捉えケアへ繋げよう～

Ⓢ入退院支援・調整④

身体拘束について考えよう②

Ⓢファシリテーションを実践しよう！

Ⓢ入退院支援・調整⑤ Ⓢ患者と家族の意思決定支援④

～望ましい方針決定のプロセス～

Ⓢ患者と家族の意思決定支援③

～意思決定プロセスの促進と支援～

Ⓢ倫理的課題の解決方法の検討

教育担当者研修②

教えるスキル① 教えるスキル②

Ⓢ看護補助業務における医療安全

～安全に関する基礎知識～

Ⓢコミュニケーション①

実習

手術室実習フロアサービス同行実習

救急センター体験実習入退院支援室体験実習

認知症看護

看護理論

看護研究 part3：発表会

OJT

明日からできる感染管理

Ⓢホスピタリティ研修

医療制度の概要及び

病院の機能と組織の理解

Ⓢ守秘義務

個人情報の保護

医療チームの一員としての

看護補助業務の理解

日常生活にかかわる業務
～目指せ！オムツマイスター～

Ⓢ看護補助業務における感染対策

～振り返ろう、感染対策～

派遣職員は動画視聴のみ

派遣職員対象選択研修

Ⓢ日常生活にかかわる業務

～食事介助・口腔ケア～

選択研修

選択研修

災害研修①

災害研修②

災害研修③

クリティカルケア専門領域別研修 ～成人編～

クリティカルケア専門領域別研修 ～小児編～

アピアランスケアを学ぼう① アピアランスケアを学ぼう② アピアランスケアを学ぼう③
グリーフケアについて考えよう②

ⓈDNARを正しく理解しよう

Ⓢ看護技術トレーニング：

バイタルサイン測定と基本的解釈

社会人基礎力を学ぼう

Ⓢリーダーシップ研修①

Ⓢチームカンファレンスに参画しよう Ⓢ認知機能評価とケア方法 Ⓢバイタルサインを正しく解釈しようⓈトータルペインの考え方を学ぼう

Ⓢアサーティブコミュニケーション

Ⓢせん妄の予測と予防的介入

後輩育成

～学びを支える支援～

新採用者対象

Ⓢ急変リスクを捉えよう

褥瘡予防ケア

Ⓢアンガーマネジメント

Ⓢ緊急性の判断と報告
～事象の把握と評価～

Ⓢ事故要因の分析方法

Ⓢ認知機能低下に対するケア実践と評価

Ⓢグリーフケアについて考える

Ⓢグリーフケアについて考えよう①

日常生活にかかわる業務

～医療機器の取り扱い～

選択研

看護補助業務を遂行するための

基礎的な知識

静脈注射の基礎知識②
～緊急薬品、ＣＶポートの管理～

Ⓢ医療安全管理

電子カルテ操作方法を学ぼう

Ⓢフィジカルアセスメント


